
 

                                                                                                                                                              
                                                                                                                                

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                      Ωρωπός, 04-11-2026 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                                                     Αρ. πρωτ.: 25484 
ΔΗΜΟΣ ΩΡΩΠΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

Ο Δήμαρχος Ωρωπού 

 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  
2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007 «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες 

Ο.Τ.Α.» σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
3. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α72015) που αφορούν στην εφαρμογή του ενιαίου μισθολογίου. 
4. Το αριθ. πρωτ. 2300/29-3-2016 (ΑΔΑ:ΩΜΣΚ465ΦΘΕ-7ΒΞ) έγγραφο του ΥΠΕΣΔΑ με θέμα «Θεσμικό πλαίσιο και 

κατευθυντήριες οδηγίες για την κήρυξη περιοχών σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης Πολιτικής Προστασίας». 
5. Τις διατάξεις του Ν.5314/2026. 
6. Το άρθρο 36 του Ν.4765/2021 όπως τροποποιήθηκε με την παρ.1 του άρθρου 51 του Ν. 4940/2022. 
7. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/459/οικ.10207/15.06.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα 

«Διευκρινίσεις σχετικά με τα προσόντα πρόσληψης Προσωπικού, Ορισμένου Χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ, κατηγορίας ΥΕ 
για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών», η οποία διευκρινίζει τη δυνατότητα 
μη απαίτησης τίτλου σπουδών για την κατηγορία ΥΕ σε χειρωνακτικές εργασίες. 

8. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 36 παρ.3 του ν.4765/2021», η οποία διευκρινίζει ότι: για την πραγματοποίηση των ως 
άνω προσλήψεων δεν απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, ούτε η τήρηση της 
διαδικασίας και των κριτηρίων του ν.4765/2021, προκειμένου να αντιμετωπιστούν άμεσα οι ανάγκες που έχουν 
προκύψει. 

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας (αρ. 1299/13-4-2017/τ. Β΄ ΦΕΚ) όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει (αρ. 3131/8-9-2017/τ.Β΄). 

10. Την αριθ. πρωτ. Α4260/19-10-2026 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας για την παράταση 
κήρυξης σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ωρωπού, η οποία ισχύει για τρεις (3) 
μήνες, ήτοι έως και 21 Απριλίου 2026.  

11. Την αριθ. πρωτ. Α1460/20-04-2026 Απόφαση  του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας για την παράταση 
κήρυξης σε  κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ωρωπού,  η οποία ισχύει, από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης απόφασης και για έξι (6) μήνες, ήτοι έως και 21 Απριλίου 2027.  

12. Την υπ΄αριθ. 33/2026 (ΑΔΑ: ΨΗ8ΔΩ0Π-ΥΣ6) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ωρωπού που αφορά 
στην πρόσληψη έκτακτου προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ύστερα από την αριθ. πρωτ. 
Α1460/20-4-2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα  Πολιτικής Προστασίας. 

13. Την αριθ. πρωτ. 10783/19-05-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας περί 
ύπαρξης διαθέσιμων πιστώσεων. 

14. Το άρθρο 113 του Νόμου 5314/2026 περί αναπλήρωσης Δημάρχου. 
15.  Το γεγονός ότι δεν υπάρχει επάρκεια προσωπικού στον Δήμο Ωρωπού, για την αντιμετώπιση των έκτακτων  
        αναγκών. 
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 
 

Την πρόσληψη προσωπικού έξι (6) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
πλήρους απασχόλησης, χρονικής διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης και έως 21-04-2027, που θα 

ΑΔΑ: ΡΚΗΠΩ0Π-Δ5Δ



 
απασχοληθεί για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών λόγω σεισμών, πλημμυρών, παγετών, 
πυρκαγιών, άλλων λόγων απειλής της δημόσιας υγείας κ.λ.π. , ως εξής: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 
 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός ατόμων 

100 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΔΟΜΗΣΗΣ, 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

 
Δήμος Ωρωπού, 

Λ. Χαλκουτσίου 50 

ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ 
Πολιτικών Μηχανικών 

Δύο (2) 

101 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΔΟΜΗΣΗΣ, 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

 
Δήμος Ωρωπού, 

Λ. Χαλκουτσίου 50 

ΥΕ Εργατών Τεχνικών 
Εργασιών / ΥΕ Εργατών 

Ύδρευσης – Αποχέτευσης 
 

Ένα (1) 

102 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΤΟ- 

ΠΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 
Δήμος Ωρωπού, 

Λ. Χαλκουτσίου 50 

ΥΕ Γεωργικού-
Κτηνοτροφικού/ ΥΕ 
Κτηνοτροφικού (ΥΕ 

Εργατών Περισυλλογής, 
Μεταφοράς και 

Περιποίησης Αδέσποτων 
Ζώων) 

Τρία (3) 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών & λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

100 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικών Έργων Υποδομής ή Πολιτικών Δομικών Έργων ή Πολιτικών 
Μηχανικών Τ.Ε. ή Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας και 
Γεωπληροφορικής Τ.Ε. - εισαγωγική κατεύθυνση Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. Τ.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.    

101 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ / 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΎΔΡΕΥΣΗΣ – 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

 

                               Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 

 

102 
ΥΕ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ-

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ/ ΥΕ 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ (ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΕΡΙΣΥΛΛΟΓΗΣ, 

ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΠΟΙΗΣΗΣ 

ΑΔΕΣΠΟΤΩΝ ΖΩΩΝ) 

                               Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 
 
(Προαιρετικό πρόσθετο προσόν): Λόγω της ιδιαιτερότητας της θέσης, τυχόν αποδεδειγμένη 
εμπειρία ή εξοικείωση στο χειρισμό ή τη φροντίδα ζώων θα συνεκτιμηθεί. 

 

ΑΔΑ: ΡΚΗΠΩ0Π-Δ5Δ



 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ 

 

• Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν τα προσόντα πρόσληψης τόσο κατά τον χρόνο λήξεως της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο της πρόσληψης. 

• Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν 
συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο 
ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

• Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1παρ. 1 του N.2431/1996 και, γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και 
Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και 
ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητα 
τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει). 

• Mη ύπαρξη κωλύματος 24μηνης απασχόλησης. 

• Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης για την 
οποία προσλαμβάνονται. 

• Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 
ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, κατά το άρθρο 8 του N. 3528/2007 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
(καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση). 

 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 
Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά κατά την υποβολή της 
αίτησής τους: 
 

1. Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση όπως αυτή επισυνάπτεται στην παρούσα ανακοίνωση. 
2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή διαβατηρίου. 
3. Φωτοαντίγραφο των απαιτούμενων τίτλων σπουδών και προσόντων για τις θέσεις όπου απαιτείται. 
4. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Ν.3584/2007 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

(δηλ. να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι για εγκληματική δράση ή να μην έχουν στερηθεί τα 
πολιτικά τους δικαιώματα) και έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων των ανωτέρω θέσεων. 

5. Επίσημο έγγραφο (Βεβαίωση Απογραφής e-ΕΦΚΑ) από το οποίο να προκύπτει ο προσωπικός αριθμός 
φορολογικού μητρώου του υποψηφίου (Α.Φ.Μ) καθώς επίσης και επίσημο έγγραφο από το οποίο να 
προκύπτει ο Α.Μ.A (Αριθμός Μητρώου Ε.Φ.Κ.Α) και ο αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης 
(Α.Μ.Κ.Α.). 

6. Βεβαίωση περί μη συνταξιοδότησης από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα (e-ΕΦΚΑ)  στην 
περίπτωση που έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί 
από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα, οι οποίοι μπορούν να συμμετέχουν σε διαδικασίες 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ έως το εβδομηκοστό (70ο ) έτος της ηλικίας τους. 
 

 

 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ: 
 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτησή τους στο Πρωτόκολλο του Δήμου (Λεωφ. Χαλκουτσίου 50)  
συνοδευόμενη από όλα τα ζητούμενα δικαιολογητικά, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, εντός τριών (3) 
εργάσιμων ημερών,  από Τετάρτη 04-11-2026 έως και την Παρασκευή  06-07-2026. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν 
γίνονται δεκτές. 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΡΚΗΠΩ0Π-Δ5Δ



 
 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ: 
 

Ανάρτηση της ανακοίνωσης να γίνει στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Ωρωπού και 
στο δικτυακό τόπο του Δήμου Ωρωπού.  

 

 

 

 

 
 

 

 

                           Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

                            ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΠ. ΓΙΑΣΗΜΑΚΗΣ 

 

                                                                                                            α/α 

                                                                                                            Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΟΥΠΗΣ 

 

 

 

ΑΔΑ: ΡΚΗΠΩ0Π-Δ5Δ
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